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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 184-2021-ALC/MVES

Muicimaaoe®

CENTRAL TELEFONICA 319-2530
www.munives.gob.pe

Villa El Salvador, 30 de diciembre del 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE VILLA EL SALVADCR

VISTOS: el Informe N° 452-2021-0AJ/MVES de fa Oficina de Asesoria Juridica, el Informe
N°® 128-2021-UPEMPI-OPP/MVES de l2 Unidad de Planeamiento Estratégico, Modernizacion y Programacién de
Inversiones, el Memorando N° 1272-2021-OPP/MVES de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Memorando
N® 801-2021-SG/MVES de Iz Oficina de Secretaria General y el Informe N° 554-2021-UGDA-SG/MVES de la Unidad
de Gestion Documentaria y Archivo sobre aprobacion de Plan Anual de Trabajo Archivistico 2022 de Ia Municipalidad
Distrital de Villa El Salvador, y:

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert,
modificado por la Ley N° 30305, en concordancia con el Articulo Il del Titulo Preliminar de Ia Ley Orgéanica de
Municipalidades, Ley N° 27972, las municipalidades provinciales y distritales son “Los organos de gobierno local. Tiene
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia; autonomia que radica en la facultad
de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento Juridico.™:

Que, el numeral 8) del articulo 20° de Ia Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades
~ Sefala que es atribucién del Alcalde entre otras, la de; " Dictar decrefos y resoluciones de alcaldia, con Sujecion a las
feyes y ordenanzas.

Que, el articuio 1° de Ia Ley N° 25323, Ley que crea el Sistema Nacional de Archivo sedala:
=] Crease el "Sistemna Nacional de Archivos” con la finalidad de integrar estructural, normativa y funcionaimente los
archivos de las entidades publicas existentes en el dmbito nacional, mediante la aplicacion de principios, normas,
técnicas y méiodos de archivo, garantizando con ello la defensa, conservacion, organizacion y servicio del “Patrimonio
/ Documental de 1a Nacién. %

Que, mediante Resolucién Jefatural N° 021-2019-AGN/J se aprueba la Directiva N° 001-
2019-AGNIDDPPA Normas para la Elaboracion del Plan Anual de Trabajo Archivistico de las Entidades Publicas:

aprueba el Plan Anual de Trabajé Archivistico megiante resolucién.”; y el numeral 6.5 del punto Vlinstaura lo siguiente:
‘La Entidad Publica presenta el Plan Anual de Trabajo Archivistico al Archivo General de la Nacion {...).~

Que, mediante Informe N° 554-2021-UGDA-SG/MVES., la Unidad de Gestion Documentaria
7'y Archivo en virtud a sus funciones atribuidas en el numeral 28.3 del articulo 28° de la Ordenanza N° 441-MVES,
Ordenanza que modifica la Estructura Orgénica de la Municipalidad Distrital de Villa el Salvador y el Reglamento de
Organizacién y Funcionas (ROF), con enfoque de Gestion de Resultados de Ia Municipalidad Distrital de Villa el
( Salvador, aprobado con Ordenanza N° 369-MVES que sefiala C€omo una de sus funciones la de: "Proponer proyectos

de normas municipales en materia de su competencia |y, conforme lo establecido en el numeral 5.1 del punto V.
Responsabilidad de Iz Directiva N° 001-2019-AGN/DDPA Directiva que aprueba las “"Normas para la Elaboracion del
Plan Anual de Trabajo Archivistico de las Entidades Publicas” aprobada mediante Resolucion Jefatural N° 021-2019-
AGN/J, la misma que sefiala que: “Ef Organo de Administracin de Archivos o Archivo Central de Ja Entidad Puablica
ZN(en adelante OAA), - ES responsabls de Iz elaboracion def Plan Anual de Trabajo Archivistico en coordinacion con fodas
$ unidades de organizacion ¥ 12 oficina de planeamiento o ia que haga sus veces”, remite a la Oficina de Secretaria
seneral el proyecto del Plan Anual de Trabajo Archivistico 2022 de Ia Municipalidad Distrital de Villa el Sailvador, el
ismo que tiene como objetivo el de establecer medidas y actividades que permitan desarrollar una adecuada Gsstién
7 Documental en la Municipalidad Distrital de Vifla el Salvador, en cumplimiento de lo establecido en la legislacion
archivistica vigente para la implementacion del Modelo de Gestion Documental en (a Administracidn  Publica,
solicitando se efectué por parte de las Unidades Organicas pertinentes los informes que correspondan y en su
oportunidad sea aprobada mediants Resolucion de Alcaldia; :

Que, con Memarando N° 901-2021-SG/MVES la Oficina de Secretaria General remite el
Plan Anuai de Trabajo Archivistico 2022 de la Municipalidad Distrital d2 Villa el Salvador a la Oficina de Planeamiento
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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 194-2021-ALC/MVES
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CENTRAL TELEFONICA 319-2530
www.munives.gob.pe

Villa El Salvador, 30 de diciembre del 2021

Unidad de Gestion Documentaria y Archivo cuenta con Disponibilidad Presupuestal por el importe de S/. 40,720.71
para el ejercicio fiscal 2022, respecto al desarrollo de |2 actividad del Plan Anual de Trabajo Archivistico 2022, por
tanto, deriva los actuados a la Unidad de Planeamiento Estratégico, Modernizacion y Programacion de Inversiones

para su respectivo pronunciamisnto;

Que, mediante Informe N° 128-2021-UPEMPI-OPP/MVES la Unidad de Planeamiento
Estratégico, Modernizacion y Programacién de I[nversiones emite opinién favorable al Plan Anual de Trabajo
Archivistico 2022 de la Municipalidad Distrital de Villa el Salvador, precisando que el mismo se alinea a la Accién
Estratégica A.E.l 07.02 “Instrumentos de Gestign Actualizados en Beneficios de la administracién municipal’, de
acuerdo con el Plan Estratégico Institucional PEl 2021-2024, aprobado mediante Resolucién de Alcaldia N° 210-2020-
ALC/MVES, por lo que, deriva los actuados a la Oficina de Asesoria Juridica para su posterior opinién legal;

Que, mediante Informe N° 452-2021-0AJ/MVES la Oficina de Asesoria Juridica teniendo
&n consideracién el Informe de la Unidad de Planseamiento Estratégico, Modernizacién y Programacion de Inversiones,
asi como lo informado por la Unidad de Gestidn Documentaria y Archivo sobre fas coordinaciones que llevaron 2 cabo
con el personal del Archivo General de ta Nacién, y de Io establecido en el nimeral 5.3 del punto V y numeral 6.6 de}
punto Vi de la Directiva N° 001 -2019-AGN/DDPA, aprobada mediante Resolucisn Jefatural N° 021-2019-AGN/J, emite
opinidn legal precisando que es procedente la emision de la respectiva Resolucion de Alcaldia que apruebe el Plan
Anual de Trabajo Archivistico 2022 de-la Municipalidad Distrital de Villa ef Salvador y que el mismo sea remitido af
Archivo General de la Nacién;

Estande a lo expuesto, y en uso de las facultades conferidas al Alcalde por el numeral 6)
del articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y por el numeral 13.2 del articulo 13° de |a
Ordenanza N° 441-MVES, que modifica la Estructura Organica de la Municipzalidad Distrital de Villa El Salvador y el
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) con enfoque da Gestion de Resultados de la Municipalidad Distrital

jde Villa El Salvador aprobade con Ordenanza N° 369-MVES:;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Plan Anual de Trabajo Archivistico 2022 de la
Municipalidad Distrital de Villa el Salvador, que como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucién.

: ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Unidad de Gestién Documentaria y Archivo el
cumplimiento del Plan Anual de Trabajo Archivistico 2022 de Ia Municipalidad Distrital de Villa el Salvador, aprobado
con la presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR z Ia Unidad de Gestién Documentaria ¥ Archivo
fa presente Resolucidn y el Plan Anual de Trabajo Archivistico 2022 de |a Municipalidad Distrital de Vilia el
or, al Archivo General de la Nacién para los fines respectivos, y asimismo hacer de conocimiento a las diferentes
ies Organicas de esta Corporacion Edil,

AR_TiCULO CUARTO.- ENCARGAR 2 la Unidad de Desarrollo Tecnolégico, efectuar la
cacion .de Ia presente Resolucion de Alcaldia, en ‘el Portal Institucional de esta Corporacién Edil.
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Municipalidad de PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2027
Villa El Salvador (RESOLUCION DE ALCALDIA N° 194-2021-ALC/MVES)

X. ANEXOS

PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2022
DE LA MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVADOR

1. ALCANCE

El Plan Anual de Trabajo Archivistico 2022 de Ia Municipalidad de Villa El Salvador,
serd de estricto cumplimiento de todas las Unidades Orgénicas de la entidad.

2. OBJETIVOS GENERALES

Contribuir a establecer e implementar medidas y Actividades que permitan
desarrollar una adecuada Gestién Documental en la Municipalidad de Villa El
Salvador, en cumplimiento de lo establecido en la Legislacién Archivistica y los

lineamientos para la implementacion del Modelo de Gestién Documental en la
Administracion Publica.

3. OBIETIVOS ESPECIFICOS

® Promover.la Sistematizacion de Ia Gestion Documental, -

de forma efectiva y eficiente las Actividades Archivisticas

clasificacién, ordenamiento y organizacion de los Expedien
Archivo Central.

Realizando para ello,
diarias, de seleccion,
tes y Documentos del

Logro Contar con un Archivo Central que custodia el Acervo Documental

Municipal de forma eficiente y organizada.
Meta Garantizar eficientemente la conservacion, custodia y seguridad del

Acervo Documental de |3 Municipalidad en el Archivo Central.

Contribuir al fortalecimiento de Ia Gestion Documental. -

de forma correcta la Transferencia Documental, a través de
y eficiente de los Expedientes y Documentos de las diversas
y Organos de la Municipalidad, en el marco de las Normas Ar

Realizando para ello,
la recepcién efectiva
Unidades Orgdnicas
chivisticas vigentes.

Logro Recepcidn de los Documentos ¥ Expedientes, transferidos al Archivo

Central sin errores, nj observacionemmgﬁgagg establenideVADO®
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Municipalidad de PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2022
Villa El Salvador (RESOLUCION DE ALCALDIA N° 194-2021-ALC/AMVES)
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en el Cronograma de Transferencias de la Municipalidad de.Villa El
Salvador.

Meta El Archivo Central cuenta con un Cronograma de Transferencias, el
que cumple a cabalidad, cifiéndose a lo establecido en él, realizando
el seguimiento mensual de su cumplimiento.

Desarrollar la constante Actualizacién de la Base de Datos Documental. -

Digitar y levantar el Inventario de los Documentos que se conservan y custodian

en el Archivo Central, a fin de viabilizar la informacion y dar una oportuna

atencion de las solicitudes de servicios archivisticos a nuestros usuarios tanto
internos, como externos. '

Logro Brindar una ptima y eficiente atencidn de las solicitudes de servicios
archivisticos a las diversas Unidades Orgénicas y a los administrados.
Meta Se cuenta con una Base de Datos actualizada vy se brinda informacién

oportuna y real a los usuarios de nuestros servicios.

Coadyuvar a la Descongestién de Documentos. - Actualizando informacion,
generando mayor espacio fisico para las Transferencias Documentales de los
Archivos Periféricos y de Gestién de la entidad, a través del Procedimiento de
Eliminacién de Documentos.

Logro Establecer el Cronograma de Eliminacion y proponer al CED - Comité
de Evaluacion, la eliminacién de Documentos, ante el Archivo General
de la Nacién (AGN), previa coordinacién con las Unidades y Organos
de la entidad, en el marco de las normas archivisticas.

Meta Propuesta de Eliminacion al AGN de un (1) Expediente de Eliminacién.

Desarrollar las Herramientas de Gestién del Archivo Central. - En base a la
normatividad archivistica para el desarrollo del trabajo de calidad.

Logro Garantizar la adecuada conservacién y custodia Documental.
Meta Contar con el Programa de Control de Documentos Archivisticos

PCDA y Directivas de Gestidn Documental.

Promover la Capacitacién del Personal. - Que tiene a cargo los Archivos de
Gestion y Central en materia Archivistica.

Logro Contar con personal capacitado en materia-arehivi tica. .
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Municipalidad de PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2022
%; Vilia Ei Salvador (RESOLUCION DE ALCALDIA N° 194-2021-ALC/MVES)
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 Facilitar la Asesoria Técnica. - A los diversos Archivos de Gestién y Periféricos de
la Municipalidad de Villa El Salvador, sobre las normas y demas disposiciones
Archivisticas vigentes.

Logro Se cuenta con un apropiado funcionamiento del Sistema Institucional
de Archivo (SIA), estableciendo cronograma de visitas para asesorar
a los 37 Archivos de Gestién de las Unidades Orgénicas de la
Municipalidad de Villa El Salvador.

Meta Realizar 2 reuniones con los encargados de los Archivos de Gestién %
Archivo Central. Visitar 20 Archivos de Gestién.

® Dotar de Equipamiento y Mobiliario al Archivo Central de la Municipalidad de
Villa El Salvador.

Logro Se contard con un adecuado mobiliario y Equipos de ultima

generacién,
que facilitaran la custodia, conservacion y seguridad del acervo
documental de la Municipalidad de Villa El Salvador.

Meta Adquisicidn de 3 Computadoras, 1 Scanner de Alta Gama, 1 Impresora
Multifuncional.

4. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

Sector Gubernamental Gobierno Local

Nombre Oficial de la Entidad Municipalidad de Villa El Salvador

Alcalde Clodoaldo Kevin Yfiigo Peralta

Subgerente de Tramite Documentario Benedicto Bautista Chilingano

Responsable del Area de Archivo Central  Yolanda Mercedes Mori Moreno

Direccion de [a Entidad Sector 02 - Grupo 15 - Manzana M —
Lote 7

Teléfono : (01)319 2530 — Anexos: 170 - 221-222

Correo Electrénico de Contacto ymori@munives.zob.pe

POLITICA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

Las Actividades programadas en el Plan Anual de Trabajo Archivistico 2022 de Ia
Municipalidad de Villa El Salvador, estdn alineado con el Plan Estratégico
Institucional — PEl 2021 — 2024, aprobado con Resolucién de Alcaldia N°209-2020-
ALC-MVES. Asimismo, alineado con el Plan Operativo Institucional Multianual — POI

2021 - 2022 - 2023, aprobado con Resolucién | det IickHiraivag 2@!:'&‘
continuacion se detalla: : :

ALVADOR |
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ALINEAMIENTO CON EL PEI 2021 — 2024
OEL.O7 | FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL
AELO7.05 | ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL OPORTUNO EN BENEFICIO DE LA

| MUNICIPALIDAD 7
ALINEAMIENTO CON EL POl MULTIANUAL 2020 - 2023

CENTRO DE | OFICINA DE SECRETARIA GENERAL

COSTO 07.1.0 |
CENTRO DE | UNIDAD DE GESTION DOCUMENTARIA Y ARCHIVO

| COSTO 07.1.1

£

6. REALIDAD ARCHIVISTICA INSTITUCIONAL
6.1. Organizacién

Mediante el Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, Aprobado con Ordenanza
Municipal N° 441-MVES, de fecha 27.11.2020, se establecié la Estructura Organicade la
Municipalidad Distrital de Villa el Salvador, a través del cual en su articulo 28° se dispuso
que la Gestion Documentaria y Archivo, es un Organo de Apoyo, que depende funcional
y jerarquicamente de la Oficina de Secretaria General. Esta a cargo de un funcionario
con categoria de Subgerente. Se encarga de planificar, normar, promaocionar, ejecutar y
controlar que funcione la gestidn documentaria, el sistema institucional de Archivo —
SIA, en el marco de los lineamientos establecidos por el Sistema Nacional de Archivos.

Es responsable del siguiente resultado: documentacidén y acervo documentario de la
Municipalidad debidamente organizado, custodiado y conservado en coordinacion con
todas las Unidades de Organizacién de la Municipalidad Distrital de Villa el Salvador.

Como parte del Proyecto de Recuperacién de la Memoria Histérica de Villa El Salvador
y en homenaje al 50 Aniversario de Fundacién del Distrito, que se cumplid el 11 de
mayo 2021, se recuperd la Sala de Actos José Maria Arguedas, donde funcionaba el
Depdsito Documental del Archivo Central, por lo que se procedio a realizar el traslado
) del Acervo Documental de los dos ambientes que ocupaba en el Palacio Municipal a
ﬁg-. os locales, uno ubicado en el Sector 3, Barrio 2, IV Etapa de la Urbanizacion
Pachacamac, donde se custodia los Expedientes y Documentos de los Gltimos veinte
anos y en el otro ubicado en el Sector 06, Grupo 2A, Manzana A, Lote 02, se custodian
los Expedientes de mas de treinta afios de antigliedad, teniendo en cuenta que en la
entidad no se ha realizado ninglin proceso de Eliminacién de Documentos a la fecha.
Por esta situacion es que el Archivo Central se encuentra en un proceso de re
Ordenamiento, Seleccidn y Organizacion del Acervo Documental que se conserva y
custodia en los dos locales arriba enunciados. El Plan Anual de Trabajo Archivistico para
el afic 2022, se plantea en este marco situacional.
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6.2. Normatividad Archivistica

La Municipalidad de Villa €l Salvador a fin de organizar su funcién de Archivo, ha
expedido los siguientes dispositivos legales, en concordancia con la normatividad
expedida por el Archivo General de la Nacién — AGN.

N° DE NORMAS FECHA DE EMISION UNIDADES ORGANICAS SE APLICA
INVOLUCRADAS
Resolucidn de Alcaldia 12.06.2012 Toda la Entidad Total
N® 355-2012-ALC/MVES
Resolucion de Alcaldia 20.12.2019 Toda la Entidad Total
. N° 301-2019-ALC/MVES .

6.3. Personal

La Unidad de Gestion Documentaria y Archivo, como Organo de Administracién de
Archivos (OAA), cuenta con 10 trabajadores, quienes ejercen funciones en el drea del
Archivo Central de la Municipalidad de Villa El Salvador.

ITEM i CONDICION CARGO FORMACION CAPACITACION
- LABORAL ARCHIVISTICA
1 Nombrada Responsable Técnica
2 Nombrado Técnico Bachiller Economia
Administrativo
3 Nombrada Técnica Técnica
Administrativa
4 Nombrada Técnica Técnica Basica
Administrativa
5 Nombrada Técnica Técnica Basica
Administrativa
6 | Permanente Auxiliar Técnica Basica
7 | Serv. Terceros Auxiliar Técnica
8 Serv. Terceros Auxiliar Bachiller Bdsica
Administracidn
9 Serv. Terceros Auxiliar Técnica
10 | Serv. Terceros Auxiliar Técnica

6.4. Local

I Archivo Central, cuenta con dos locales, los que se detallan a continuacién:
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PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO 2022
(RESOLUCION DE ALCALDIA N° 194-2021-ALC/MVES)

ARCHIVOS NUMERO MATERIAL METROS DIRECCION
DEPOSITOS | CONSTRUCCION | CUADRADOS
Archivo Central Dos Material noble Sector 3 - Barrio 2 - IV Etapa
Urbanizacién Pachacamac -
V.E.S.
Material noble Sector 6 - Grupo 2A -
Manzana A - Lote 02 -
V.E.S.
Archivos de Gestién 37 Material noble Palacio Municipal y
‘ | otros.
6.5. Equipamiento
'MUEBLES O EQUIPO CANTIDAD | MATERIAL ESTADO DE  OBSERVACIONES
: CONSERVACION
Estanteria B 96 __Metal | Buenestado
Mesas de Trabajo Local | | Madera " Buen estado )
Mesas de Trabajo Local Il | 1 Madera Deteriorado
Deshumedecedores 2 Acrilico Buen estado
CPU 2 No Buen estado
determinado
Monitores Planos 2 No Buen estado
determinado
Impresora Laser 1 No Buen estado
determinado !
Escritorios 2 Metal Deteriorados |
Escaleras 1 Madera Deteriorado L
! SERIE DOCUMENTAL FECHAS | METROS SOPORTE | OBSERVACIONES
EXTREMAS | LINEALES i
ACTA DE MUESTREO 1998 - 2003 3.64 Papel |
ACTAS DE CONCEJO 2003 - 2014 1.04 | Papel j
ACTAS DE CONCILIACION 1995 - 2007 364 Papel . ﬁ
ACUERDOS DE CONCEJO 1986-2016 |  3.12 _ Papel i o
ADJUDICACIONES 2005 - 2010 1.82 Papel
AFP 2001 - 2009 0.52 Papel
COMPROBANTES DE COBRADORAS | 2002 - 2003 0.78 Papel |
| COMPROBANTES DE PAGO 1986 - 2008 65 Papel | |
| CONCILIACIONES BANCARIAS 2002 - 2010 1.3 Papel
1993 - 2015 0.52 | wmee-Pape | ,
| 2002 - 2003 1.82 "] AR O VCPALIDAD pr v 1 3 o
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i g
12 | CORRESPONDENCIA 1992-2019 | 21398 | Papel
13 | DECRETOS DE ALCALDIA 1990 - 2016 2.08 Papel
o 14 | DEPOSITOS 2009 - 2012 0.78 Papel ::
/R 15 | DESCARGOS DE NOTIFICACION 2009 - 2010 1.3 Papel ;
g 16 | DOCUMENTOS 2004 0.26 Papel
5 > 17 | DOCUMENTOS DE SUSTENTO 2004 - 2014 9.1 Papel ' |
w 18 | ESPEDIENTES TECNICOS 1996 - 2014 202.8 Papel :
- 19 | ESTADOS FINANCIEROS 1996 - 2002 0.52 Papel
‘ 20 | EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS 1987 - 2007 50.7 Papel
Zalag\ 2L | EXPEDIENTE CIVIL 2001 - 2009 0.52 Papel
X “?"’eé, 22 | EXPEDIENTE PENAL 1994 - 2014 0.26 | Papel
g " ?{\\23 EXPEDIENTES CEMENTERIO 1986 - 2019 9.1 Papel
% \°® §7/24 | EXPEDIENTES DE PROVECTOS 2004 - 2015 8.58 Papel
WY/ EXPEDIENTES JUDICIALES 1991 - 2014 . 3.9 Papel |
|26 | EXPEDIENTES LABORALES D 12003-2014 | — 078 { pPapel | _ B
 EXPEDIENTES MATRIMONIALES 1983 - 2018 51.22 Papel
EXPEDIENTES Y DOCUMENTOS 1990 - 2017 185.9 Papel ,
FICHAS CATASTRALES 2000 - 2007 2.6 Papél
FICHA SOCIAL 1995 - 2009 3.9 Papel
HOJAS DE RUTA 1995 - 2005 11.96 Papel
LIBROS DE OBRAS 1995 - 2005 4.68 Papel
LIBROS DE REGISTRO 1984 - 2018 20.8 Papel
| LICENCIAS 1984 - 2006 1.3 Papel
| LIQUIDACION DE OBRAS 2000 - 2015 6.76 Papel
ORDENANZAS MUNICIPALES 1996 - 2016 2.34 Papel
ORDENES DE PAGO Y SERVICIOS 2002 --2007 1.56 Papel 1 |
PADRONES 2000 - 2009 5.46 Papel f
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 2000 - 2007 4.68 Papel '
PARTE DIARIO DE INGRESOS 2005 - 2009 1.82 Papel
RESOLUCIONES DE ALCALDIA 1995 - 2016 16.64 Papel
RESOLUCIONES DE GERENCIA 2004 - 2019 5.2 Papel ;
TITULOS DE PROPIEDAD 1984 - 1996 | 5.72 Papel
SEPARACION CONVENCIONAL Y Papel
DIVORCIO ULTERIOR 2011-2016 9.1
929.5
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& 7. Actividades Archivisticas

as Actividades Archivisticas programadas y prioritarias son las siguientes:

6.7.1. Seleccion, ordenamiento y organizacion de los Expedientes y Documentos del
Archivo Central para su adecuada custodia y conservacidn.

6.7.2. Recepcion y verificacion de los Expedientes y Documentos Administrativos
que las diversas Unidades Organicas Transfieren para su conservacién v
custodia en el Archivo Central.

6.7.3. Busqueda, ubicacion, desarchivamiento y remisién de los Expedientes vy

do_g:_ymentos en atencion a la solicitud de las diversas-Uaidad ;
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6.7.4. Levantar un Inventario Documental y realizar un Cronograma de Eliminacion
y proponer al Comité Evaluador de Documentos — CED, la Eliminacién de
Documentos ante el Archivo General de la Nacion — AGN.

6.7.5. Elaboracién de un Cronograma de Trabajo para la elaboracién del PCDA,
teniendo en cuenta la coordinacién con las diversas Unidades Organicas de la
Municipalidad y el CED.

Las Actividades Archivisticas programadas y complementarias son las siguientes:

VII.

6.7.6. Digitacion en la Base de Datos del Archivo Central de los Expedientes y
Documentos que se encuentran en custodia en el Archivo Central.

6.7.7. Coordinar con el Archivo General de la Nacién y el Comité de Desarrollo de
capacidades de la Municipalidad y preparar las condiciones para llevar acabo
las 02 Capacitaciones en Materia Archivistica en el afio 2022.

6.7.8. Realizar 02 Reuniones de Trabajo con el personal Encargado de los Archivos
de Gestién, de cada Unidad Orgdnica de Ia Municipalidad de Villa El Salvador
para actualizar-respecto a la normatividad archivistica del AGN y la entidad.

6.7.9. Inspeccionar y realizar Asesoria Técnica en materia Archivistica a los Archivos
de Gestion de las diversas Unidades Orgénicas de la entidad.

6.7.10. Adquisicion de Equipos Tecnoldgicos

6.7.11. Adquisicién de Mobiliarios de Oficina para el trabajo Archivistico

6.7.12. Plan de Digitalizacion de Dispositivos Municipales

PROBLEMATICA ARCHIVISTICA DE LA ENTIDAD

* Congestionamiento del Archivo Central, por no haberse realizado a la fecha
ningun Procedimiento de Eliminacién de Documentos desde la creacién de la
Municipalidad de Villa El Salvador.

¢ Falta de seguridad porque no se cuenta con camaras de video vigilancia, para
controlar el ingreso de personas ajenas al Archivo Central. La informacidn
contenida en los documentos no esta garantizada, toda vez que en la puerta de
ingreso al repositorio para retirar el agua de los deshumedecedores no es a
través del Control Biométrico, sino de forma manual.

* Falta de Limpieza Especializada de las Estanterias (fijas) y de las Unidades de
Conservacion instaladas en los repositorios del Archivo Central, debiendo existir
un Cronograma de Limpieza Especializada.

* Falta de Saneamiento Fisico Legal del local del Archivo Central, lo cual no permite
la inversidn publica en infraestructura.

| X5 MUNICIPALIDAD DE VILLA EL SALVAD~
- “G? El presente documento es
‘ ﬁ/’; “COPIA FIEL DEL ORIGINAL"
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Vill.  PRESUPUESTO ASIGNADO

ACTIVIDADES TOTAL
1 | Seleccion, ordenamiento y organizacion de los Expedien_tes % S/. 1,500.00
Documentos del Archivo Central para su adecuada custodia y

conservacion.
2 | Recepcion y verificacién de los Expedientes y Documentos S/.1,500.00
Administrativos que las diversas Unidades Orgénicas Transfieren
para su custodia en el Archivo Central. ;
3 | Busqueda, ubicacién, desarchivamiento y remision de los s/. 1,500.00
Expedientes y Documentos en atencién a las solicitudes de las
Unidades Orgénicas

4 | Levantar un Inventario Documental, realizar un Cronograma de : S/. 2,000.00
‘| Eliminacion, para proponer al CED, la Eliminacién de Documentos Y
| remitir Expediente al AGN.

5 | Elaboracién del PCDA, estableciendo un Cronograma de Trabajo, S/. 1,500.00
teniendo en cuenta la coordinacién con las Unidades Organicas y el
CED.
6 | Digitacidn en la Base de Datos del Archivo Central de los Expedientes $/.1,500.00
y Documentos que se encuentran en custodia.
7 | Coordinar con el Archivo General de |a Nacién y el Comité de S/. 2,000.00
Desarrollo de Capacidades de |a Municipalidad vy preparar las
condiciones para llevar a cabo las 02 Capacitaciones en Materia
Archivistica. |
8 | Realizar 02 Reuniones de Trabajo con el personal Encargado de los S/. 1,000.00
! Archivos de Gestion, para actualizar informacién respecto a la
{ | normatividad archivistica del AGN y la entidad.
‘ S | Inspeccionar y Asesorar en materia Archivistica a los Archivos de S/.1,320.71
Gestion de las Unidades Organicas de la Municipalidad.
‘ 10 | Adquisicién de Equipos Tecnologicos S/. 21,000.00 |
f 11 | Adquisicion de Mobiliarios de Oficina para el trabajo Archivistico ] S/. 5,400.00
L]_z Plan de Digitalizacién de Dispositivos Municipales S/. 500.00

5/. 40,720.71 |

Es de sefialar que el Plan contiene 12 Actividades de las cuales 5 son Prioritarias y 7
son Complementarias, Cuyo Presupuesto Total para su Ejecucién es de $/.40,720.71
soles. Cabe precisar que, de acuerdo a la informacion enviada por la Unidad de
Planeamiento Estratégico, Modernizacion y Programacion de Inversiones en el Plan
Operativo Institucional 2022, se consigna para las Actividades que corresponden al
Archivo la suma de S/.40,720.71 soles.
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ARCHIVO CENTRAL - LOCAL |
METROS FECHAS
UNIDAD ORGANICA SERIE DOCUMENTAL CAJAS | LINEALES EXTREMAS
ALCALDIA CORRESPONDENCIA 19 4.94 1998 - 2012
RESOLUCIONES GERENCIALES 9 2.34 2005 - 2019
GERENCIA MUNICIPAL |CORRESPONDENCIA 95 24.7 2004 - 2018
ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL CORRESPONDENCIA 34 8.84 2006 - 2011
EXPEDIENTES JUDICIALES 15 3.9 1991 - 2014
EXPEDIENTES LABORALES _ 3 0.78 2003-2014
EXPEDIENTE PENAL 1 0.26 1994 - 2014
EXPEDIENTE CIVIL 2 0.52 2001 - 2009
AFP 2 0.52 | 2001 -2009
PROCURADURIA CORRESPONDENCIA 5 _13 | 2006-2012
~ |EXPEDIENTES Y DOCUMENTOS ' 19 4.94 1 1993 -2012
ASESORIA JURIDICA |CORRESPONDENCIA 13 3.38 1992 - 2013
PLANEAMIENTO Y DOCUMENTQOS DE SUSTENTO 35 9.1 2004 - 2014
PRESUPUESTO CORRESPONDENCIA 69 17.94 2000 - 2017
RESOLUCIONES DE ALCALDIA 64 16.64 1995 - 2016
ACUERDOS DE CONCEIO 12 3.12 1986 - 2016
ORDENANZAS MUNICIPALES L T T 1996 - 2016
DECRETOS DEALCALBIA 1 050 i vt ok SGVAD™ . 2.08 1990 - 2016
EXPEDIENTES Y.DEOICUMENTOS g oo B | 52 1995
LIBROS DE REGIRTRD v - =—vo-T ~ g | 2.86 1984 - 2015
ACTAS DE CONCEJO T 4 ' 1.04 2003 - 2014
SECRETARIA GENERAL |CORRESPONDENCIA 24 16.24 1999 - 2015
LIBROS DE REGISTRO 7%3/ 60 | |156 1997 - 2016
GESTION DOCUMENTARIA CORRESPONDENGIA sra TG A AS TA R ]~ 11.82 1992 - 2016
EXPEDIENTES?CEMENTEBFQA L3 = 1:30ES 8.1 1986 - 2019
EXPEDIENTES IMATRIMONJALES 4 0 DIC| 0287 | 512> 1983 - 2018
'SEPARACION CONVENEIBNATY DIVORCIO i
ULTERIOR 35 9.12 2011 - 2016
LIBROS DE REGISTRO 9 2.34 1989 - 2018
REGISTRO CIVIL CORRESPONDENCIA 27 7.02 2011 - 2018
IMAGEN INSTITUCIONAL [CORRESPONDENCIA 5 1.3 2010 - 2019
OFICINA GENERAL DE  |RESOLUCIONES DE GERENCIA 8 2.08 2004 - 2013
ADMINISTRACION CORRESPONDENCIA .37 9.62 1993 - 2013
EXPEDIENTE ) 1 0.26 1993
RECURSOS HUMANOS [CORRESPONDENCIA 4 1.04 2006 - 2011
PARTE DIARIO DE INGRESOS 7 1.82 2005 - 2009
CONCILIACIONES BANCARIAS 5 1.3 2002 - 2010 {3
|ESTADOS FINANCIEROS 2 0.52 1996 - 2002
L DEPOSITOS 3 0.78 2009 - 2012
[l \_ CONTABILIDAD CORRESPONDENCIA 39 10.14 1996 - 2006
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COMPROBANTES DE PAGO 118 30.68 1986 - 2008
TESORERIA CORRESPONDENCIA 52 13.52 2000 - 2008
ORDENES DE PAGO Y SERVICIOS 6 1.56 2002 --2007
LOGISTICA CORRESPONDENCIA 52 13.52 1986 - 2011
ADMINISTRACION EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS 6 1.56 2002 - 2011
TRIBUTARIA CORRESPONDENCIA - 19 4.94 1993 - 2012
RECAUDACION CONTRATOS DE FRACCIONAMIENTO 7 1.82 2002 - 2003 .
TRIBUTARIA COMPROBANTES DE COBRADORAS 3 0.78 2002 - 2003
FISCALIZACION DESCARGOS DE NOTIFICACION 5 1.3 2009 - 2010
TRIBUTARIA EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS 6 1.56 2010- 2011
ADJUDICACIONES 7 1.82 2005 - 2010
ESPEDIENTES TECNICOS 13 3.36 1996 - 2014
LIQUIDACION DE OBRAS 26 6.76 2000 - 2015
LIBROS DE OBRAS 18 4.68 1995 - 2005
GERENCIA DE EXPEDIENTES ADMINISTRATIVO 3 0.78 2006-2017
| DESARROLLO URBANO [CORRESPONDENCIA ) 40 104 | 2004-2018 |
PROYECTOS Y OBRAS | S
PUBLICAS EXPEDIENTES DE PROYECTOS 33 8.58 2004 - 2015
OBRAS PRIVADAS,  [CONSTANCIAS DE POSESION 2 0.52 1993 - 2015
CATASTRO Y CONTROL |EXPEDIENTES Y DOCUMENTOS 644 167.44 1990 - 2017
URBANO CORRESPONDENCIA 42 10.92 2002 - 2018
DEMUNA ACTAS DE CONCILIACION 14 3.64 1995 - 2007
EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS 17 4.42 2004 - 2006
RESOLUCIONES GERENCIALES 2 0.52 2004
PARTICIPACION DOCUMENTOS 1 0.26 2004
CIUDADANA CORRESPONDENCIA 25 6.5 1993 - 2014
FICHA SOCIAL 15 3.9 1995 - 2009
PADRONES 21 5.46 2000 - 2009
PROGRAMA VASO DE '|ACTA DE MUESTREO 14 3.64 1998 - 2009
LECHE HOJAS DE RUTA 46 11.96 1995 - 2005
SERVICIOS A LA CORRESPONDENCIA 12 3.12 1992 -2008
COMUNIDAD LICENCIAS 5 1.3 1984 - 2006
2228 579.28




ARCHIVO CENTRAL I

UNIDAD METROS FECHAS
ORGANICA SERIE DOCUMENTAL CAJAS | LINEALES EXTREMAS
ADMINISTRACION |CORRESPONDENCIA 37 9.62 1984 - 2006
TESORERIA COMPROBANTES DE PAGO 132 34.32 2000 - 2008
A -2
DESARROLLO  |RESOLUCIONES GERENCIALES 1 0.26 2003 - 2006
HUMANO CORRESPONDENCIA 14 3.64
RENTAS TITULOS DE PROPIEDAD 22 5.72 1984 - 1996
ESPEDIENTES TECNICOS 767 199.42 1985 - 2007
PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 18 4.68
GERENCIA DE E;(CPH?)S;NATT‘;STEALFS — J 10 2.6 )
- EDIENTES ADMINISTRATIVOS 194 50.44
URBANO CORRESPONDENCIA 152 39.52
S 1347 350.22
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CONSOLIDADO SERIES DOCUMENTALES

EXPEDIENTES JUDICIALES

SERIE DOCUMENTAL CAJAS| METROS LINEALES | FECHAS EXTREMAS
ACTA DE MUESTREO 14 3.64 1998 - 2009
ACTAS DE CONCEJO 4 1.04 2003 - 2014
ACTAS DE CONCILIACION 14 3.64 1995 - 2007
ACUERDOS DE CONCEJO 12 3.12 1986 - 2016
ADJUDICACIONES 7 1.82 2005 - 2010
AFP 0.52 2001 - 2009
COMPROBANTES DE COBRADORAS 0.78 2002 - 2003
COMPROBANTES DE PAGO 118 30.68 1986 - 2008
CONCILIACIONES BANCARIAS i 5 1.3 2002 - 2010
CONSTANCIAS DE POSESION : 2 0.52 1993 - 2015
CONTRATOS DE FRACCIONAMIENTO 7 1.82 2002 - 2003
CORRESPONDENCIA 620 162.8 1992 - 2019
DECRETOS DE ALCALDIA 8 12.08 -1990 - 2016
{DEPOSITOS 3 0.78 2009 - 2012
DESCARGOS DE NOTIFICACION 5 B 13 2009 - 2010
DOCUMENTOS 1 0.26 2004
DOCUMENTOS DE SUSTENTO 35 9.1 2004 - 2014
ESPEDIENTES TECNICOS 1996 - 2014
ESTADOS FINANCIEROS 2lanoo 1996 - 2002
EXPEDIENTE 1993
EXPEDIENTE CIVIL 2001 - 2009
EXPEDIENTE PENAL ‘ 1994 - 2014
EXPEDIENTES CEMENTERIO { 1986 - 2019
EXPEDIENTES DE PROYECTOS a_ 2004-2015 |
1

AND1991 - 2014

EXPEDIENTES LABORALES | EpCTO P en 0.78] 20032014
EXPEDIENTES MATRIMONIALES N O IV 29] 1983 - 2018
EXPEDIENTES Y DOCUMENTOS 1990 - 2017
FICHA SOCIAL 1995 - 2009
HOJAS DE RUTA 1995 - 2005
LIBROS DE OBRAS 1995 - 2005
LIBROS DE REGISTRO 1984 - 2018
LICENCIAS 1984 - 2006 ngﬁ\\
LIQUIDACION DE OBRAS 2000-2015 is 2h
ORDENANZAS MUNICIPALES 1996 - 2016 %xﬁ%'&m homeais
ORDENES DE PAGO Y SERVICIOS 6 2002 2007 Q”ymaww}/
PADRONES 21 5.46 2000 - 2009 i g
PARTE DIARIO DE INGRESOS 7 1.82 2005 - 2009
RESOLUCIONES DE ALCALDIA 64 16.64 1995 - 2016
RESOLUCIONES DE GERENCIA 19 5.66 2004 -2019 |
SEPARACION CONVENCIONALY

35 9.1 2011 - 2016
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